


























EFICIÊNCIA

A e ciência, traduzida em execução dos trabalhos, é qualidade que deve existir 

em todos os colaboradores da nossa empresa. Portanto, esforce-se para manter em dia 
as tarefas que lhe forem atribuídas. 


“Não deixe para amanhã o que você pode fazer hoje”.

 

DISCIPLINA

A disciplina contribui tanto para a segurança quanto para o bem-estar individual 

e coletivo e é condição essencial ao processo de desenvolvimento da comunidade de 
trabalho. Dessa forma, observe o seguinte: 


•	Respeite as convenções, normas e regras vigentes na empresa; 

•	Trate com respeito seus gestores e colegas de trabalho; 

•	Evite discussões desagradáveis, de qualquer natureza; 

•	Mantenha um comportamento exemplar, tanto dentro quanto fora da 
empresa; 

•	Zele pelo nome da empresa. Ela faz parte da sua vida. 


DEDICAÇÃO

A dedicação é evidenciada por atitudes como: 


•	Demonstrar interesse pelo programa de trabalho e pelas realizações da 
DACALDA; 

•	Prestar atenção no trabalho que estiver executando; 

•	Revelar interesse e disposição para enfrentar di culdades ou problemas 
que surgirem no desempenho de suas tarefas;

•	Ter amor pelo que faz.
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Para recados importantes/urgentes poderá ser utilizado um dos telefones fixos 
da empresa. Em caso de uso indevido do aparelho celular durante o expediente, o 
colaborador estará sujeito à punição disciplinar. 


Só é permitida a utilização do aparelho celular no intervalo para descanso e 
refeição. 
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